Zalacznik nr 1 do Zarzgdzenia nr 1/2018
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Lubiance
z dnia 17.01.2018 r.

KIEROWNIK GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W LUBIANCE
oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko pracy
referenta ds. funduszu alimentacyjnego/pracownika socjalnego
w Gminnym OS$rodku Pomocy Spolecznej w FLubiance

Nazwa i adres jednostki
Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Lubiance
ul. Torunska 97 87-152 Eubianka

Kandydat na ww. stanowisko powinien spetnia¢ wymagania okreslone w art. 6 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity Dz. U. 2014 r. poz.
1202, z 2017 r. poz. 60, 930)

1. Podstawowe wymagania:

1. Obywatelstwo polskie

2. Pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych

3. Wyksztalcenie wyzsze

4. Posiadanie kwalifikacji zgodnych z art. 116 oraz 156 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o

pomocy spofecznej (tj. Dz.U. z 2017 r. poz. 1769, 1985) tj. spelnienie co najmniej
jednego z nizej wymienionych warunkow:
a) Posiadanie dyplomu ukonczenia kolegium pracownikéw shuzb spotecznych,
b) Ukoniczone studia wyzsze na kierunku praca socjalna,
¢) Do dnia 31 grudnia 2013 r. ukoficzone studia wyzsze studia wyzsze o
specjalnosci przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z
kierunkow:
-pedagogika,
-pedagogika specjalna,
-politologia,
-polityka spoteczna,
-psychologia,
-socjologia,
-nauki o rodzinie

Pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umy$lne przestepstwo Scigane z

oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku pracy

Biegla znajomosé obsfugi komputera i obstugi programéw Word i Excel

Nieposzlakowana opinia

O Znajomos¢ przepisow prawa w zakresie:

a) Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spolecznej (tj. Dz.U. z 2017 r. poz.
1769, 1985).
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b) Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego
(tj. Dz.U. z 2017 r. poz. 1257).

c) Ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (tj. Dz.U.
z 2016 r. poz. 1518, 1579, z 2017 r. poz. 60, 624, 777, 1321, 1428, 1543),

d) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 20017 r. o pomocy osobom uprawnionym do
alimentéw (t.j. Dz. U. 22017 r. poz. 489, 624, 777, 952, 1428).

e) Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
(. Dz. U. z 2015 r. poz. 390),

f) Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (t.j. Dz. U.
z 2017 r. poz. 882, 2245, 2439),

g) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz. U. 22017 r. poz.
2198, 2203, 2361),

h) Ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci
(f. Dz.U. 22017 r. poz. 1851),

i) Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu i pieczy zastepczej (tj. Dz.U. z
2017 poz. 697, 1292, 2217),

j) Ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za
zyciem” (Dz.U. z 2016 r. poz. 1860),

k) Ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny (tj. Dz.U. 22017 r.
poz. 1832, 2161),

1) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkéw publicznych (tj. Dz.U. z 2017 r. poz. 1938, 2110,
2217, 2361, 2434).

2. Dodatkowe wymagania:

1. Podstawowa znajomos¢ zagadnien zwigzanych z funkcjonowaniem administracji
samorzadowe;j

Umiejetnos¢ pracy w zespole

Umiejetnosé analizy problemu i poprawnego wyciagania wnioskow
Odpowiedzialnos¢

Samodzielno$¢ w dziataniu i wykazywanie wiasnej inicjatywy
Komunikatywno$¢ i kultura osobista

Odporno$¢ na sytuacje stresowe

Prawo jazdy kat. B

Doswiadczenie zawodowe bedzie dodatkowym atutem
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3. Do zakresu zadan na tym stanowisku naleze¢ bedzie gléwnie
Do zadan pracownika socjalnego nalezy w szczeg6lnosci:

1. Praca socjalna

2. Dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktére powodujg zapotrzebowanie na
swiadczenia z pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych §wiadczen

3. Udzielania informacji, wskazéwek i pomoc w zakresie rozwigzywania spraw
zyciowych osobom, ktére dzigki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwiazywaé



problemy bedace przyczynag trudniej sytuacji zyciowej; skuteczne postugiwanie si¢
przepisami prawa w realizacji tych zadan

4. Pomoc w uzyskaniu dla 0séb bgdacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa

dotyczacego mozliwosci rozwigzywania probleméw i udzielania pomocy przez

wlasciwe instytucje panstwowe, samorzadowe i organizacje pozarzagdowe oraz

wspieranie w uzyskiwaniu pomocy

Udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej;

6. Pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych
w zaspokojeniu niezbgdnych potrzeb zyciowych oséb, rodzin, grup i srodowisk
spotecznych

7. Wspolpraca i wspdtdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdzialania
i ograniczania patologii i skutkéw negatywnych zjawisk spolecznych, fagodzenia
skutkéw ubdstwa

8. Inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majgcym trudng sytuacje
zyciowg oraz inspirowanie powolania instytucji §wiadczacych ustugo stuzace
poprawie sytuacji takich osob i rodzin

9. Wspétuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu
regionalnych lokalnych programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na
podniesienie jakosci zycia

10. Przyjmowanie wnioskéw o ustalenie prawa do $swiadczenia z Funduszu
Alimentacyjnego

11. Sprawdzanie przyjetych wnioskéw pod wzgledem kompletnosci, przygotowywanie
wezwan do uzupetnienia wniosk6w oraz prowadzenie korespondencji w sprawie
ustalenia prawa do §wiadczen z Funduszu Alimentacyjnego

12. Rozpatrywanie wnioskéw w sprawie $wiadczen z Funduszu Alimentacyjnego oraz
przygotowanie decyzji administracyjnych w tym zakresie

13. Prowadzenie postgpowania administracyjnego w zakresie zmiany lub uchylenia
decyzji ostatecznych, zawieszania, umarzania oraz wznawiania postepowania

14. Prowadzenie postepowania wobec dtuznikéw alimentacyjnych, wspétdzialanie z
innymi pracownikami Osrodka oraz instytucjami zewnetrznymi w tym zakresie

15. Sporzadzanie list wyplat $wiadczen z funduszu alimentacyjnego

16. Sporzgdzanie zapotrzebowani na srodki niezb¢dnie do zabezpieczenia wyplat
$wiadczen i ich angazowanie

17. Przygotowywanie sprawozdan z zadan objetych zakresem czynnosci.
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4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1. Miejsce pracy: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Eubiance, praca biurowa

2. Stanowisko pracy: Referent ds. funduszu alimentacyjnego/pracownik socjalny

3. Czas pracy: 1 etat, w tym % etatu jako referent ds. funduszu alimentacyjnego i % etatu jako
pracownik socjalny

4. Rodzaj umowy: Umowa o prace

S. Wymagane dokumenty:

1.Cv

2. List motywacyjny

3. Kserokopie $wiadectw pracy- poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem
4. Kserokopie dokument6w poswiadczajacych posiadane wyksztalcenie i kwalifikacje
zawodowe- poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem



5. Kserokopie certyfikatow o ukonczonych kursach, szkoleniach- po§wiadczone przez
kandydata za zgodno$¢ z oryginatem

6. Oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie

7. Kserokopia dokumentu tozsamosci

8. Oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z
pelni praw publicznych

9. Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku

10. Oswiadczenie kandydata o braku prawomocnego wyroku sgdu za umyslne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe

Wymagane dokumenty takie jak list motywacyjny, zyciorys (CV), powinny by¢ opatrzone
klauzula: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezb¢dnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29
sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz. U. z 2015, poz. 2135 z
pozn. zm.). Przyjmuj¢ do wiadomosci fakt obowigzku publikacji w Biuletynie Informacji
Publicznej moich danych osobowych, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008
roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1202, z 2017 poz. 60, 930.)”.

1. Wymagane dokumenty, umieszczone w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Nabér na
stanowisko Referenta ds. funduszu alimentacyjnego/pracownika socjalnego” nalezy
sklada¢ do dnia 24 stycznia 2018 r. do godziny 15.00 na adres Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Lubiance.

2. Dokumenty, ktére wptyna do Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lubiance po
wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

3. Informacje o wynikach naboru beda upowszechnione na tablicy ogloszen w Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Lubiance, na stronie internetowej Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Lubiance www.gopslubianka.pl

4. Postepowanie sktada¢ si¢ bedzie z:

Etap I- Sprawdzenie warunkéw formalnych oraz wstepna ocena merytoryczna

Etap II- Rozmowa kwalifikacyjna z kandydatem w Gminnym O$rodku Pomocy Spolecznej
w Lubiance (ul. Torunska 97 87-152 Lubianka). O terminie przeprowadzenia drugiego etapu
konkursu, osoby zakwalifikowane zostang powiadomieni telefonicznie.




