                                                                                           Załącznik nr 1 do zarządzenia nr 1/2016 
                                                                                      Kierownika Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej

                                                                                          w Łubiance  z dnia 22 lutego 2016r.
OGŁOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZĘDNICZE 
KIEROWNIK GMINNEGO OŚRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ W ŁUBIANCE
ogłasza otwarty i konkurencyjny nabór na wolne  stanowisko pracy ds. obsługi Świadczeń Wychowawczych.
	I.  WYMAGANIA 
     NIEZBĘDNE
	1. wykształcenie wyższe,
2. wymagany staż pracy – minimum 2 lata pracy w samorządzie lub w samorządowych jednostek budżetowych. 
3. posiadanie obywatelstwa polskiego,
4. biegła znajomość oprogramowania MS Office,
5. pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych,
6. niekaralność za umyślne przestępstwa ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwa skarbowe,
7. nieposzlakowana opinia,
8. stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na wyżej wymienionym stanowisku,
9. znajomość regulacji prawnych w zakresie ustawy o pomocy państwa w wychowaniu dzieci, ustawy o świadczeniach rodzinnych i ustroju administracji publicznej niezbędnych do wykonywania obowiązków na zajmowanym stanowisku, tj. kodeksu postępowania administracyjnego, ustawy o zasadach prowadzenia polityki rozwoju, ustawy prawo zamówień publicznych, ustawy o finansach publicznych.


	II.  POŻĄDANE
   KWALIFIKACJE
	1. umiejętność planowania pracy i koordynacji działań,
2. łatwość komunikowania się i przekazywania informacji,
3. wysoka kultura osobista,
4. kreatywność, samodzielność, inicjatywa,
5. znajomość języka angielskiego w stopniu komunikatywnym,
6. znajomość obsługi systemów informatycznych: SIGNITY, EMPATIA, SEPI.



	III.  ZAKRES
       ZADAŃ
       STANOWISKA
       PRACY


	1. prowadzenie spraw wynikających z ustawy o pomocy państwa w wychowaniu dzieci,
2. współpraca z pracownikami Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Łubiance w zakresie przygotowywania dokumentów: księgowych, archiwalnych a także w zakresie wymiany informacji,
3. współpraca z instytucjami zewnętrznymi między innymi  w zakresie koordynacji działań wynikających z powyższej ustawy ( ROPS),
5. prowadzenie  sprawozdawczości,

6. wykonywanie poleceń Kierownika GOPS w Łubiance. 

	IV. INFORMACJA  
   O WARUNKACH
    PRACY NA

   STANOWISKU

	 Praca w pełnym wymiarze czasu pracy z przewagą wysiłku umysłowego,  z obsługą komputera powyżej 4 godzin dziennie. Przeważającą pozycją pracy jest pozycja  siedząca, praca ma charakter indywidualny i wymaga  umiejętności współdziałania z innymi osobami. Praca w budynku urzędu w Łubiance przy ul. Toruńskiej 97 – pomieszczenie biurowe na pierwszym piętrze bez windy.  Planowane zatrudnienie od 15 marca 2016r. 


	V.  WSKAŹNIK

    ZATRUDNIENIA

   NIEPEŁNO - SPRANWYCH 


	W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia o naborze wskaźnik  zatrudnienia osób niepełnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepisów ustawy       z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz.721 ze zm.) jest wyższy niż 6%.


	 VI.WYMAGANE 
        DOKUMENTY


	  1. CV.,
  2. list motywacyjny z uzasadnieniem przystąpienia do naboru, 

  3. oświadczenie kandydata o następującej treści: ,,oświadczam, że nie byłem/ byłam

      skazany/a  prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane 

      z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe”,
 4.  oświadczenie o korzystaniu z pełni praw publicznych oraz posiadaniu pełnej

      zdolności do czynności prawnych,
 5. kserokopie dyplomów dokumentujących wykształcenie,
 6. kopie dokumentów potwierdzających doświadczenie zawodowe (świadectwa pracy,

      zaświadczenia o zatrudnieniu),

 7. inne zaświadczenia dokumentujące posiadane umiejętności, znajomość języków

     obcych, ukończone kursy specjalistyczne, studia podyplomowe,

 8. oświadczenie o braku przeciwwskazań zdrowotnych do pracy na stanowisku, 

10. kserokopia dowodu osobistego lub innego dokumentu potwierdzającego tożsamość
      oraz poświadczającego obywatelstwo kandydata,
11. oświadczenie o treści: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.          z 2002r. Nr 101, poz. 926) oraz ustawą  z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2008r. Nr 223, poz. 1458  z późn. zm.),


	Osoby zainteresowane mogą składać ofertę  w zamkniętej kopercie z umieszczonym imieniem, nazwiskiem      i adresem kandydata,  na adres: Gminny Ośrodek pomocy Społecznej w  Łubiance; Aleja Jana Pawła II nr 8; 87-152 Łubianka  z dopiskiem „Nabór na stanowisko ds. obsługi Świadczeń Wychowawczych” wraz z numerem telefonu w terminie do 04 marca 2016 r. do godz. 1500. O zachowaniu terminu decyduje data wpływu.   
Postępowanie kwalifikacyjne będzie się odbywało dwuetapowo:
I etap – zapoznanie się z dokumentami złożonymi przez kandydatów, ustalenie  czy zostały spełnione kryteria określone w ogłoszeniu o naborze oraz ustalenie listy kandydatów dopuszczonych do drugiego etapu postępowania.

II etap – przeprowadzenie  rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatami.

Kandydaci zakwalifikowani do II etapu zostaną poinformowani o terminie rozmowy kwalifikacyjnej telefonicznie. 
Informacja o wyniku naboru będzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzędu Gminy Łubianka (www.lubianka.bip.lo.pl), na stronie www.gopslubianka.pl  oraz na tablicy ogłoszeń w siedzibie Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Łubiance.




                                                                                                               Kierownik Gminnego Ośrodka

                                                                                                              Pomocy Społecznej w Łubiance
   (-) Janusz Brzoska
